6‘ Discovery

Erfolg durch

= gin tieferes Verstindnis fir sich selbst und Ihre Wirkung aufandere

= Erkennen und Verbesserm des Arbeits-, Fiihrungs-und Verhaltensstils bai sich und anderan
= Mutzen der unterschiedlichen Verhaltensstile Ihrer Mitarbeiter fir den gemeinsamen Erfalg
= Tearndiagnosen

= Optimieren der Lern- unid Ertwicklungs programimee

= Leben einer gewiinschten Untemehmenskultur

Das Insights Discovery Préferenz-Modell

Das Insights Discovery Praferenz-Profil ist ein Imstrument zur Persénlichkeitsentwicklung, das den Eirzelnen darin
unterstitzt, sich auf ansprechende und positive Art besser kennen zu lermen. Es enthilt zahlrgiche Himwseise und
Anhaltspunkte, persénliche Entwicklungswege abzuleiten. Das Praferere-Profil eigniet sich ausgezeichnet dafiir, lhren
persénlichen Arbeits-, Flihrungs- Kommunikations-und Verhaltensstil zu erkennen und sich bewusst zu machen.

Gleichzeitig erfahren Sie, wie Sie auf andere wirken und wie andere Sie wahrnehmen. Im zweiten Schritt kénnen lhre
Teams mit diesem Instrurmnentarium nach gleichen Gesichtspurnkten analysiert werden. Jede Person wird in ihrer Eirzig-
artigkeit anerkannt. Unterschiedlichkeit, die geziel genutzt wird, starkt Teams und Organisationen.

Jedes Priferenz-Profil besteht aus einern Modul “Basis” und kann durch Aufbaumodule ergénzt werden, die zu spezi-
ellen Thamen aus dermn beruflichen Umfeld weiterfiihrend e Entwicklungsimpulse geben.

DAS PROFIL ist modular aufgebaut und vermittelt Einsichten Gber
den persénlichen Verhaltens-, Arbeits- und Kommunikationsstil,
die insbesondere in Verdnderungssituationen von entscheidendem
Mutzen sind.

T2-TYFIUORDNUNGEN erfolgen iiber die Messung von Einstel-
lurgen, beurteilenden und wahrmeshmenden Funktionan.

DAS INSIGHTS RAD stellt anschaulich und einzigartig die Typalogie
des Arwenders in ginem Kentedamedell dar.

Y Sprache fir den Umgang miteinander,

'\ INDIVIDUALITAT und Gruppendynamik werden gleicherma-
-l,i . Ben dargestellt.

/  PERFORMANCESTEIGERUNG von Personen und Teams wird
méglich und schafft ein produktives Arbaitsumfeld.

HOHE VALIDITAT und Reliabilitdt wird durch laufende Oberprii-
fung durch namhafte Forschungseinrichtungen gewihrleistet.

Modul ,Management”

Diesas Modul eignet sich hervarragend fir den Einsatz in Leadership-Programmen. Es unterstiitzt Fihrungskrifte da-
bei, ihren bevorzugten Fiikrungsstil zu erkennen. Zudem enthilt es wertvolle Hinweise, wie Mitarbeiter gefiihre und
motiviert werden kinnen unter Benlicksichtigung des bevorzugten Arbeitsumfeldas und Managemeantstils.
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6\ Discovery

Modul,Persdnlichkeitsentwicklung”

Dieses Modul vertieft das Verstandnis fiir sich selbst, indem es wichtige Hinweise gibt fiir die persénliche Weiterert-
wicklung zu spezifischen Themenfeldern, wie z. B. Umgang mit Zielsetzungen oder mit Zeit und Lebensqualitit. Diese
Inhalte eignen sich fir den Einsatz in Coachings und Trainings mit dem Ziel, die persénlidhe Efektivitit zu verbessam.

Aufbau-Modul , Effektivitat im Verkauf”

Diesas Modul lisfert zahlreiche Anhaltspunkte fiir ein verbessertes Selbstverstindnis und um persénliche Strategien
fiir effektive, nachhaltige Kundenbezieshungen zu entwidialn und ein optimiertes Verkaufsergebnis zu erziden.

Jedes Insights Discovery Préferenz-Profil

w istindividuzll und besticht durch seine klare verstindliche Form.

« wermnittelt persénliche Einsichten in positiver und motivierender Sprache
... wird laufend Validititsuntersuchungen urterzogen.

« unterstitzt Sie und lhre Mitarbsiter darin, die urterschiedlichen Verhaltensstile zu erkennen und zu nutzen.
w hilft zur Performancesteigerung von Personen und Teams und schafft ein preduktives Arbsitsurnfeld.

. eignet sich hervorragend, wenn es darum geht, Integrationsprojekte zu managen.

Erhéhung der Effektivitat von Teams

t Lkl :‘_-H Arbsiten mit den personenindividuellen Prifererzen won Teams

Sie lermen dis unterschizdlichen Kommunikationsstile innerhalb der Gruppe/des Teams
kennen. Finden Sie gemeinsam den effektivsten Kommunikationsstil zur Erthéhung der
persénlichen Effektivitit des Eirzelnen und der Gruppe/ides Teams.

-,
o
i

r ; Sieerkennan Andersartigkeit innerhalb der Gruppe und lernen mégliche Konfliktpo-
f:]‘ 1 tenziale verstehen. Als Team erarbeiten Sie lhre Stirken und Schwichan. Gemeinsam
| werden Zele und Weiterentwicklungsmalnahmen festgelegt.

Sia lernen die Wirkung Ihres Verhaltens auf and ere verstehen - sowohl intem (Gesamt-
organisation/Team) als auch extem (z. B. Kunde).
Zur Starkung der Gruppe als Ganzes erfassen Sie jene Bereiche, die siner gezigten

Werbesserung bediirfen, um sich als Tell eines zusammenarbeitswilligen und motivierten
Teams zu fiihlen,

Uber uns

Insights Discovery ist ein IT-gestiitztes Diagnoseirstrurnent zur Messung von Priferenzen auf Grundlage der Typologie
von C G Jung. Es wird weltweit seit rund 20 Jahren in dber 35 Lindem und in mehr als 25 Sprachen erfolgreich ein-
gesetzrt. Das Expertentearn der Insights Learming and Development Ltd. in Dundee, Schottland, rumd um den Griinder
und Head of Researdh, Andi Lothian, arbeitet stindig an der Weiterentwicklung des Insights Discovery Leistungspro-
gramms. Validitit und Praktikabilitat werden regelmaBig von namhaften Universitdten ibsrpriift.
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