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ESPRiT Pressemitteilung: Deutschlands beste Arbeitgeber: ESPRiT Consulting    

München, 13. Februar 2008 – ESPRiT Consulting freut sich über die Auszeichnung „Deutschlands 
Bester Arbeitgeber 2008“. Am gestrigen Abend wurde der begehrte Preis im Rahmen einer feierlichen 
Prämierungsgala im Ritz Carlton in Berlin von Bundesarbeitsminister Olaf Scholz (SPD) verliehen. 

Grundlage der Bewertung bildete eine anonymisierte Vollbefragung der ESPRiT Mitarbeiter zu den 
Dimensionen Glaubwürdigkeit, Respekt, Stolz, Fairness und Teamgeist. Ein zusätzliches Kriterium war 
ein Audit zur Unternehmenskultur sowie zu Massnahmen, Programmen und Konzepten im 
Personalbereich des Unternehmens. Daraus ergab sich ein ausserordentlich gutes Abschneiden in den 
folgenden Bereichen:

 

Hohes Vertrauen in die Führungskräfte: 
 96 Prozent der Befragten halten die Führungskräfte für kompetent 
 95 Prozent sind der Ansicht, dass die Führungskräfte auf die gute Arbeit ihrer Mitarbeiter 

vertrauen, ohne sie ständig zu kontrollieren

Vorbildliche Unternehmenskultur: 
 93 Prozent der Befragten geben an, dass sie unabhängig von ihrer Position als vollwertiges 

Mitglied behandelt werden 
 97 Prozent der Mitarbeiter sind bereit, zusätzlichen Einsatz zu leisten, um die Arbeit zu 

erledigen 
 94 Prozent der Teilnehmer finden, dass besondere Anlässe gebührend gefeiert werden

Aussergewöhnlicher Teamgeist: 
 97 Prozent der Befragten bestätigen ESPRiT eine freundliche Arbeitsatmosphäre 
 91 Prozent der Mitarbeiter kommen gerne zur Arbeit

„Bei unserer erstmaligen Teilnahme am Wettbewerb haben wir mit Platz 34 gleich hervorragend 
abgeschnitten. Die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung haben uns gezeigt, dass wir mit unserer 
Unternehmenskultur, die Eigenverantwortung und Teamgeist betont, richtig liegen. Das positive 
Gesamtergebnis ist für uns eine Bestätigung, dass wir uns auf einem guten Weg befinden und zugleich 
ein Ansporn, unsere Personalarbeit kontinuierlich weiter zu verbessern,“ erklärt Karsten Höppner, 
Vorstandsvorsitzender von ESPRiT Consulting. 

Auch im Hinblick auf eine Unternehmensführung, die die Heterogenität der Mitarbeiter beachtet und 
diese zum Vorteil aller Beschäftigten nutzt (Diversity Management), nimmt ESPRiT eine Vorreiterrolle 
ein: Alle befragten Mitarbeiter bescheinigten der Unternehmensberatung eine absolute 
Gleichbehandlung unabhängig von Nationalität, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung und 
Geschlecht. Da die IT und Management Beratung in diesem Jahr plant, auf 260 Mitarbeiter 
anzuwachsen, spielt das Thema der Integration von neuen Mitarbeitern weiterhin eine wichtige Rolle. 
Hier verteilten die Befragten ebenfalls Bestnoten: 96 Prozent geben an, dass man sich als neuer 
Mitarbeiter bei ESPRiT wohlfühlt. Dies bestätigt auch Frank Hauser, Leiter des Great Place to Work® 
Institute Deutschland: „Die Untersuchung hat gezeigt, dass ESPRiT Consulting ein besonderer 
Arbeitgeber ist, mit dem sich seine Mitarbeiter überdurchschnittlich stark identifizieren.“

Zum Wettbewerb: 
Der Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber“ wird seit dem Jahr 2002 von dem 
Forschungsinstitut psychonomics AG und dem Great Place to Work® Institute in Kooperation mit dem 
Wirtschaftsmagazin Capital jährlich durchgeführt und wendet sich branchenübergreifend an 
Unternehmen aller Grössenordnungen. In diesem Jahr hatten sich 252 Unternehmen beworben. 
Bayern war dabei das am stärksten vertretene Bundesland mit 61 Teilnehmern. Die Ergebnisse der 
Studie werden am 14.2.2008 vom Wirtschaftsmagazin Capital bekannt gegeben.



Für die ausgezeichneten Unternehmen geht es dann noch weiter: Sie nehmen automatisch an dem 
europaweiten Wettbewerb teil, bei dem sich die jeweiligen Landessieger aus der Europäischen Union 
messen. Ende März vergibt das Great Place to Work® Institute Europe in Kooperation mit seinem 
Medienpartner Financial Times den Titel „Europas Bester Arbeitgeber“ und verleiht die Sonderpreise für 
„Lebenslanges Lernen“, „Chancengleichheit der Geschlechter“ und „Diversity“. 

Ein weltweiter Wettbewerb ist in den kommenden Jahren geplant.
Die vollständige Bestenliste finden Sie unter 
www.psychonomics.de/deutschlands_beste_arbeitgeber_2008.pdf      

v.l.n.r: Christa Beyrer, Leiterin Human Resources ESPRiT Consulting, Bundesarbeitsminister Olaf 
Scholz (SPD), Michael Girke, Vorstand ESPRiT Consulting
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